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CARTA DE LA PRESIDENTE
Señores Miembros de la Asamblea General de Socios 

De conformidad con lo establecido en los estatutos de Fundown Caribe me permito presentar a
continuación el informe de gestión y actividades correspondientes al año 2022. 

Este año sin lugar a dudas trajo consigo nuevos retos y tareas que se fueron cumpliendo, gracias a nuestro
equipo de trabajo, a nuestras familias vinculadas, empresas, donantes y aliados estratégicos que
permitieron poder llegar a más personas en el cumplimiento de nuesto objeto social. 

Uno de los retos que asumimos al iniciar nuestras labores con nuestros grupos de interés y en particular con las familias vinculadas, fue retomar las
actividades de manera presencial y realización de eventos, como el II Simposio sobre Síndrome de Down y el I Congreso Regional sobre Síndrome de
Down, dejando un balance positivo en temas de actualización, mirada y visión de la vida de las personas con esta discapacidad pero, sobre todo nuevos
compromisos por mantener a la región caribe informada en temas de inclusión de esta población.  

Otra de las actividades realizadas por destacar fueron los Encuentros de Familia que recogen la voz de su entorno cercano y de la misma persona con
discapacidad, que acompañado de profesionales permiten educar y acompañar desde los ámbitos de educación, salud y calidad de vida, posibilitando
oportunidades, miradas de respeto y valoración por la persona como sujeto de derechos. 

PATRICIA CABRERA 
Presidente de Junta Directiva 



CARTA DE LA PRESIDENTE
En el 2023 tenemos clara nuestra ruta y la importancia de la cercanía con los entornos, es por ello que continuamos la formación del equipo de
colaboradores en el tema de la inclusión laboral a través del Programa del Pacto de la Productividad, porque queremos prepararnos para acompañar
desde las distintas etapa de la vida de la persona con con síndrome de Down y discapacidad intelectual. 

La evaluación de nuestro Direccionamiento Estratégico 2020-2022, es el punto de partida para la planeación estratégica 2023-2025 y continuar 
 trabajando de manera comprometida, organizada y consecuente con nuestra misión, visión y objetivos.  

Tras cumplir 15 años nos hemos dado cuenta de lo mucho que hemos aprendido y crecido, queriendo mantener esta dinámica de fortalecernos y llegar
a la toda región caribe. Esto es un proceso que necesita la participación y apoyo de todos los grupos de interés por lo que la invitación es a unirse como
socios en los distintos proyectos y programas que ofrecemos, sabiendo que su contribución es parte esencial del trabajo diario, por lo anterior el
llamado es a mantenernos unidos y activos como socios en la gestión de la labor que desarrollamos. 

Cordial saludo. 

PATRICIA CABRERA OLACIREGUI 
Presidente de Junta Directiva
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¿QUIÉNES SOMOS?
La Fundación Síndrome de Down del Caribe FUNDOWN CARIBE,
es una entidad de utilidad común, sin ánimo de lucro y de
carácter privado creada en mayo de 2007, por un grupo de
padres con hijos con síndrome de Down. Somos una
organización de familias que apoyados en un grupo de
profesionales, procuramos el emprendimiento de acciones que
fortalezcan entornos propicios para el desarrollo e inclusión de
las personas con discapacidad cognitiva en la Costa Caribe
colombiana.

VISIÓN
MISIÓN

Promover la inclusión de las personas
con síndrome de Down y discapacidad
cognitiva en todos los ámbitos de la
sociedad.

Ser reconocida como una fundación
referente en la gestión de procesos de
inclusión de las personas con síndrome
de Down y discapacidad cognitiva.
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Desde la Fundación Síndrome de Down del Caribe FUNDOWN
CARIBE, se ha venido trabajando en el PLAN ESTRATÉGICO 2020
-2022 desde las líneas de trabajo de orientación, formación y
concientización, llegando así a cada uno de los grupos de
interés desde las distintas actividades que buscan el
empoderamiento en derechos, aumentar el conocimiento y
acompañar en las distintas etapas de la vida a las personas con
discapacidad intelectual y a sus familias.

Estas líneas de acción permiten segmentar el trabajo,
definiendo estrategias que cubren necesidades e intereses
manifestados y observados en los actores interesados. La 
 cualificación de nuestro equipo en la eficiencia, eficacia y
conocimiento es parte fundamental del trabajo, que
acompañado de aliados estratégicos nos permite cada día
contribuir con un caribe Colombiano más incluyente, derribando
una de las primeras barreras y es la de la información. 

LÍNEAS DE ACCIÓN
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CONCIENTIZACIÓN 

Desde esta línea se mantiene el enfoque de informar a la
comunidad en general con segmento específico, llegando
a más de 4.500 personas a través de nuestro calendario
anual, charlas de concientización y de la campaña "Es un
mito y no lo permito". 

En esta anualidad la estuvimos presentes en los Centros
Comerciales de Barranquilla y Soledad; llevando
información oportuna a los visitantes, funcionarios
quiénes se apropiaron de conceptos claros y formas de
ofrecer un servicio que responda a las necesidades de
todas las personas. 



CALENDARIO 
58.7%

ES UN MITO Y NO LO PERMITO
26.5%

CHARLAS DE CONCIENTIZACIÓN
14.8%
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EN CIFRAS

En esta línea de trabajo se observa que el CALENDARIO es una de las estrategias más representativas que tiene
la organización para llevar información clara, precisa y actualizada a la población civil, seguidamente la
campaña "ES UN MITO Y NO LO PERMITO". Una de las estrategias que observamos como oportunidad de mejora
son los espacios de concientización al entorno, desde donde se busca llegar a las empresas, entidades
gubernamentales, escuelas y parques con talleres lúdicos que permitan un aprendizaje sobre la inclusión
social y la discapacidad intelectual. 



FORMACIÓN 
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Luego del levantamiento de varias de las restricciones frente al Covid 19,
esta línea de trabajo se encaminó a retomar los espacios presenciales
permitiendo así un trabajo con grupos de interés como personas con
discapacidad, familias, estudiantes en formación profesional y maestros;
formando frente a las distintas formas de abordar en espacios
pedagógicos, desde casa y en la vida misma de las personas con
síndrome de Down, visionando su futuro con sus posibilidades y
destrezas. 

Todos los espacios de formación que se lograron fueron gracias a
nuestros aliados estratégicos que nos permiten seguir llegando a más
personas de la región caribe colombiana; uno de los espacios más
representativos fue los Encuentros de Familia que permitió reunir a los
vinculados con sus familias para contribuir en la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual desde las distintas etapas
evolutivas de la persona.
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EN CIFRAS

ENCUENTROS DE FAMIILA
78.8%

AUTOGESTORES - AUTOREPRESENTANTES
14.1%

TALLERES DE FORMACIÓN
7.1%

En este segmento de trabajo se observa que la estrategia de formación que más tiene repercusión
son los Encuentros de Familia, seguido de los talleres de formación para personas con
discapacidad (Autogestores - Autorepresentantes), ambos espacios son diseñados para que haya
un empoderamiento en derechos y calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual. Los
talleres de formación representan una oportunidad de mejora, destacando que su participación es
deseada de manera presencial. 
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ORIENTACIÓN 
Esta línea de trabajo concentra un alto porcentaje de
trabajo directo con las familias, lo que permite una
atención directa por medio de acompañamientos
telefónicos en cumplimiento de derechos y asesorías
desde el ámbito educativo, familiar y en salud, creando
rutas que permitan su eficacia en menor tiempo.  

Lo descrito anteriormente permite conocer de primera
mano sus interés y desde allí proponer espacios de
orientación que actualicen en conocimiento; uno de los
espacios destacados es la realización del I Congreso
Regional sobre síndrome de Down qué contó con la
participación de ponentes nacionales y uno
internacional, aportando a la construcción de una
sociedad que reconozca la diversidad.  



EN CIFRAS
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En esta área de intervención se observa que los ACOMPAÑAMIENTOS FAMILIARES y gestión en la
garantía de derechos ocupa un buen porcentaje de acciones realizadas, seguidos de las JORNADAS
DE ORIENTACIÓN que se realizan con los padres y maestros. Este año se disminuyó las asesorías a
maestros debido al retorno de actividades presenciales y los espacios de participación fueron
mucho menor. 

ACOMPAÑAMIENTOS Y SEGUIMIENTOS
51.2%

JORNADAS DE ORIENTACIÓN 
33.7%

ASESORÍAS A MAESTROS
15.1%



ACTIVIDADES 
48.6%

INTERESES 
29.8%

DONACIONES
17.2%

PAEF 
2.4%

G.OPE. ADM
63.2%

COSTO DE PROGRAMAS 
35.9%

OTROS GASTOS
0.9%

A continuación se detalla los ingresos y egresos correspondientes al año 2022 y la distribución de los mismos: 
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DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS

TOTAL INGRESOS
251.659.044

 

TOTAL EGRESOS
342.861.872
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ESTADOS FINANCIEROS

“Sobre el estado de cumplimiento de las normas sobre Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor, según lo dispuesto en la Ley 603 del 2000, Fundación
Síndrome de Down Del Caribe cumple con las normas vigentes sobre propiedad
intelectual y da estricto cumplimiento a la ley, utilizando software legalmente
adquirido y debidamente licenciado.”
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ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS

Informe de Gestión 2022 - Pág  18



ESTADOS FINANCIEROS
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