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Barranquilla, marzo 31 de 2025

Señores
Asamblea General de Socios 
Fundown Caribe
Ciudad

Estimados socios,

Me dirijo a ustedes con gran satisfacción y orgullo para presentar los
resultados del año 2024 en Fundown Caribe.

Quiero comenzar expresando mi más sincero agradecimiento a cada uno
de nuestros colaboradores, quienes han trabajado incansablemente para
lograr nuestros objetivos. Su compromiso, dedicación y pasión por nuestro
propósito han sido fundamentales para alcanzar los logros que hoy
celebramos.

Carta de la Presidente

Patricia Cabrera 
Presidente 
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Durante el año 2024 hemos seguimos trabajando focalizados en nuestros grupos de interés, familias, educadores,
empresas, y abriendo espacios en un sector tan importante hoy en día como es el de las redes sociales, todo con
el objetivo de capacitar y promover el correcto entendimiento de la inclusión.

Desarrollamos actividades importantes de la mano de nuestros aliados, y expertos que nos reconocen y apoyan
como una entidad seria, comprometida y coherente con el derecho a la inclusión que promovemos en todos los
ámbitos de la sociedad. 

Gracias al trabajo en equipo, la colaboración y la sinergia entre todos los miembros de nuestra organización,
logramos mejorar nuestros resultados en el 2024 para iniciar el 2025 con mucha emoción, listos para enfrentar los
desafíos y oportunidades que desde ya avizoramos.

Agradezco su apoyo y confianza en nuestra organización. Estoy orgulloso de ser parte de este equipo y de
trabajar junto a ustedes para lograr nuestro propósito.

Atentamente,

Patricia Elena Cabrera Olaciregui
Presidente de Junta Directiva - Fundown Caribe

Carta de la Presidente
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Junta Directiva

Socios Fundadores

Directora Ejecutiva

Revisor Fiscal

Directora Proyectos 

Coordinador
Estategia digital

Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo de Fundown Caribe está constituido por
un grupo de Socios Fundadores, quiénes a su vez eligen una Junta
Directiva por un periodo de dos años. El Presidente de Junta
Directiva es también el Representante Legal de la fundación es la
persona responsable de giros y pagos. 

La Dirección Ejecutiva lidera la Gestión administrativa y operativa,
quién también funge de mediadora entre la Junta Directiva y los
empleados. 
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Profesional ApoyoAsistente
Administrativo

Contador 

Profesional Apoyo



Merly Moreno  
Vicepresidente 

Patricia Cabrera 
Presidente y

Representante Legal

Claudia Ritzel  
Secretaria 

Beatriz Tepedino  
Vocal 

Ana M. Navarro  
Vocal

Regina Yurrita
Vocal Suplente 

Luis Mc Causland  
Vocal Suplente

Junta 
Directiva

Bertha Cabrera 
Directora Ejecutiva 

Karen Orozco
Directora de
Proyectos 

Dido Polo
Coordinador de

Estrategia Digital 

Sira Nieto 
Contadora 

Equipo de
Trabajo

Gobierno Corporativo

Baker Tilly 
Revisor Fiscal
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Nosotros

La Fundación Síndrome de Down del Caribe FUNDOWN CARIBE, es
una entidad de utilidad común, sin ánimo de lucro y de carácter
privado creada en mayo de 2007, por un grupo de padres con
hijos con síndrome de Down. Somos una organización de familias
que apoyados en un grupo de profesionales, procuramos el
emprendimiento de acciones que fortalezcan entornos propicios
para el desarrollo e inclusión de las personas con discapacidad
cognitiva en la Costa Caribe colombiana.

Promover la inclusión de las
personas con síndrome de

Down y discapacidad
cognitiva en todos los ámbitos

de la sociedad.

Ser reconocida como una
fundación referente en la

gestión de procesos de inclusión
de las personas con síndrome de
Down y discapacidad cognitiva.
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Misión Visión



En Fundown Caribe nos dedicamos a la Formación, Orientación y
Concientización de los diversos grupos de interés, con el objetivo
de promover el empoderamiento de los derechos, fomentar la
conciencia sobre la diversidad y brindar apoyo en las diferentes
etapas de la vida de las personas con discapacidad intelectual y
sus familias.

Mediante estas acciones, desarrollamos estrategias, proyectos y
programas orientados a atender las necesidades de los entornos,
la sociedad civil, las familias, los educadores, las empresas y las
propias personas con discapacidad, constituyendo así la base de
nuestro trabajo diario.
 

Concientización 

O
rientación Form

ac
ió

n

Líneas de Trabajo
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LÍNEAS 
DE 

TRABAJO 

Es un mito y 
no lo permito

Calendario 
solidario

Conferencias 
por la inclusión 

Protocolo 
de 

bienvenida 

Talleres de
formación 

Comunidad Educativa 

Red de Familias

Consultoría

Encuentros de familia

Acompañamiento
y Seguimiento 



Formación

Durante este 2024, nuestro esfuerzo estuvo direccionado en la
formación de los distintos grupos de interés, pasando por las familias,
los maestros, la sociedad civil y la empresa, permitiendo así una mayor
integración y sensibilización sobre la importancia de la inclusión y los
derechos de las personas con discapacidad intelectual.

A través del Proyecto “Lectura Fácil” y con el apoyo de Massy
Energy, llegamos a más de 40 instituciones del Distrito de
Barranquilla, donde se inicia un camino de accesibilidad cognitiva
y de ajustes en los contenidos diarios que se brindan en las
escuelas, permitiendo así un acceso más equitativo a la educación
para los estudiantes con discapacidad intelectual y promoviendo
su participación activa en el entorno escolar.

09



Formación

Las familias también estuvieron presentes en las distintas actividades de formación que se
propusieron, la mayoría de manera virtual. Uno de los grandes eventos fue el Seminario sobre
síndrome de Down: Un compromiso de TODOS, el cual ofreció un espacio de aprendizaje,
reflexión y compromiso para todos los asistentes, fortaleciendo el apoyo a las familias y la
comunidad educativa en general.

Así mismo, se realizó una formación dirigida a los creadores de contenido digital, con el objetivo
de garantizar que la información fuera accesible para todos. Este taller brindó herramientas y
estrategias para la creación de contenidos inclusivos, asegurando que los mensajes fueran
comprensibles y adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual,
promoviendo así una comunicación más equitativa y accesible en plataformas digitales.   

La empresa privada sigue buscando fortalecer su labor de inclusión es por ello que buscan
información y formación para capacitar a su equipo, este año apoyamos en el
empoderamiento de los derechos, facilitando estrategias para la vinculación y mejorar el clima
laboral. 

10



A lo largo de este año, el enfoque en la Formación (26 jornadas) ha
sido clave para fomentar un cambio significativo en la inclusión y el
empoderamiento de todos los actores involucrados. Desde el apoyo
a las familias y el personal educativo hasta la sensibilización en el
ámbito empresarial, hemos logrado avances importantes en la
creación de entornos más inclusivos. 

Las jornadas de capacitación desarrolladas, han tenido un impacto
notable en diversas comunidades, generando un camino hacia la
accesibilidad y el respeto por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual. 

   

 

En cifras 
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FAMILIAS
DOCENTES

EMPRESAS
GENERAL

46%
35%

12%
8%



En cifras Orientación
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Desde esta línea de trabajo, nos enfocamos en ofrecer un
acompañamiento que abarca diversas áreas claves como la salud,
la educación y el bienestar, asegurando así el cumplimiento de los
derechos fundamentales de niños, niñas, adolescentes y adultos
con discapacidad, tal como se establece en la Constitución
Política Colombiana y la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Este enfoque se fortalece gracias al
apoyo de nuestros aliados estratégicos, quienes nos ayudan a
garantizar que nuestros esfuerzos sean efectivos y alineados con los
estándares nacionales e internacionales.

En el ámbito educativo, brindamos acompañamiento a las
instituciones que buscan avanzar en procesos de inclusión. Muchas
de estas instituciones, de manera voluntaria, solicitan nuestra
orientación para implementar prácticas inclusivas que favorezcan
a los estudiantes con discapacidad, asegurando que reciban una
educación de calidad en un entorno accesible y respetuoso.



En cifras Orientación
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Además, ofrecemos un espacio de asesoría a las empresas en su proceso de inclusión
laboral, guiándolas en la adaptación de sus políticas y procesos para facilitar la
vinculación de personas con discapacidad. A través de este acompañamiento,
apoyamos tanto a las organizaciones como a las personas en la comprensión y aplicación
de la normativa vigente, promoviendo un entorno laboral inclusivo y equitativo.

Este enfoque de acompañamiento también se extiende a las familias, con el fin de
brindarles herramientas y orientación en el ejercicio de sus derechos, asegurando que
puedan acceder a los servicios necesarios en áreas como la salud, la educación y el
bienestar social, promoviendo así una integración plena en la sociedad.



En cifras 
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ACOMPAÑAMIENTO

DOCENTES

ACOMPAÑAMIENTO
FAMILIAR

El acompañamiento familiar es el aspecto central de nuestra labor,
porque son las familias los primeros defensores de los derechos de las
personas con discapacidad. Este acompañamiento es esencial para
empoderarlas, ayudándolas a superar los desafíos cotidianos y
asegurando que sus hijos tengan acceso a un entorno inclusivo 
y respetuoso en todos los ámbitos de su vida.

Por otro lado, el acompañamiento a docentes también 
juega un papel crucial en la inclusión. A través de ello, 
buscamos que los educadores implementen estrategias 
pedagógicas que permitan a los estudiantes
con discapacidad participar plenamente 
en el proceso educativo.

91%

9%



Desde nuestra línea de trabajo en concientización, hemos desarrollado
diversas estrategias para promover la inclusión y visibilizar los derechos
de las personas con síndrome de Down. 

A través del Calendario Solidario, buscamos sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de la inclusión y el respeto, destacando historias
de personas que viven con síndrome de Down, y mostrando sus logros y
potenciales en diversos ámbitos de la vida.

Nuestro Programa "Es un Mito y No lo Permito" continúa desafiando los
prejuicios y estigmas que persisten en torno a las personas con
discapacidad intelectual. A través de este programa, trabajamos en la
eliminación de mitos, promoviendo un cambio cultural hacia la
aceptación y el respeto por la diversidad. Esta iniciativa ha sido clave
para cambiar percepciones y generar un entorno más inclusivo, donde
los derechos de las personas con síndrome de Down sean reconocidos
y defendidos.

Concientización
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La estrategia "No hay 2 Iguales" también juega un papel crucial en nuestra labor. A través de
ella, destacamos la individualidad de cada persona con síndrome de Down, promoviendo el
respeto por sus características únicas, habilidades y necesidades. Esta estrategia pone en
valor la singularidad de cada individuo, ayudando a romper con los estereotipos y
generando un mayor entendimiento y aceptación en la sociedad.

Finalmente, nuestras redes sociales se han convertido en una herramienta fundamental para
llegar a un público más amplio. A través de ellas, compartimos historias, recursos educativos, y
mensajes de sensibilización, generando un espacio de diálogo y apoyo para las familias,
profesionales y toda la comunidad. Utilizamos nuestras plataformas digitales para amplificar
nuestra voz y fomentar la inclusión, creando conciencia sobre los derechos de las personas
con síndrome de Down y la necesidad de seguir luchando por su plena participación en la
sociedad.

Concientización

16



A través de nuestras acciones de concientización, hemos logrado un
impacto significativo. Con el Calendario Solidario, se distribuyeron
3.200 unidades, promoviendo la inclusión y el respeto. 

Con la estrategia No hay 2 Iguales, llegamos a 1.040 niños, resaltando
la importancia de valorar la diversidad y las capacidades de cada
individuo. 

En el programa Es un Mito y No lo Permito, distribuimos 
9.200 individuales, buscando eliminar mitos que 
persisten sore esta población. 

Finalmente, nuestras redes sociales nos 
permitieron alcanzar a un público de 
186.326 personas, amplificando nuestro 
mensaje de inclusión y derechos.

En cifras 
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CALENDARIO

ES UN MITO 

5%

2%
1%

NH2IRRSS

93%



Gestión de recursos 

Se comparte a continuación el total de ingresos y el total de egresos correspondiente al año 2024
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TOTAL
INGRESOS 

TOTAL
EGRESOS 

$ 223'473.341 $ 158'087.341



Estados financieros

“Sobre el estado de cumplimiento de las normas sobre Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor, según lo dispuesto en la Ley 603 del 2000, Fundación
Síndrome de Down Del Caribe cumple con las normas vigentes sobre propiedad
intelectual y da estricto cumplimiento a la ley, utilizando software legalmente
adquirido y debidamente licenciado.”
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Estados financieros
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Estados financieros
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contacto@fundowncaribe.org
www.fundowncaribe.org 

 Cel: (+57) 320 5668693
Barranquilla - Colombia

@FundownCaribe


