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2025 seguimos
promoviendo la inclusion,
con el desafio de
consolidar la
sostenibilidad financiera
para el impacto social.
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Presentacion

Barrnquillo, 25 de marzo de 2026

Estimados amigos, companeros y aliados, me complace
presentar el informe de Gestion Anual de la Fundacion
Sindrome de Down del Caribe, FUNDOWN CARIBE.

En 2025, nuestra organizaciéon cumplié 18 afnos de fundada,

18 anos en los que, a pesar de los desafios y obstdculos que se
nos han presentado durante el camino, hemos trabajado
ininterrumpidamente, promovido la inclusion de las personas con
sindrome de Down y discapacidad cognitiva en todos los entornos de nuestra
ciudad, el Departamento y en general, en la regidn. Y aunque se han dado
avances en el reconocimiento de los derechos de este grupo poblacional,
desafortunadamente, adn sigue siendo muy necesaria la mision de FUNDOWN
CARIBE especialmente en areas como la educacion secundaria, la educacion
superior, en el area laboral y en la necesidad de aclarar lo que es la verdadera
inclusion, por citar algunos ejemplos; por lo tanto, seguiremos enfocados en
lograr una verdadera transformacion social.
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- Presentacion

Durante el 2025, a través de nuestro ejedeConcientizacion, impactamos a la
poblacidén en general con nuestro calendario y la campana de “Es Un Mito y No Lo
Permito”. También, la alianza con la Fundacion AyudArte y la Alcaldia fue
fundamental para desarrollar el Programa “No Hay 2 Iguales” en un grupo de
colegios puUblicos de la ciudad. En cuanto a las redes sociales, el fortalecimiento de
contenidos y campanias digitales se tradujo en un mayor impacto y en alcance
total a personas, siendo este uno de los mayores logros en este ano. En el eje de
Formacion y Orientacion, realizamos el IV Simposio sobre sindrome de Down en el
marco de la conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome de Down. Y durante el
transcurso de todo el aino trabajamos conjuntamente con nuestra Red de Familias
desarrollando diferentes estrategias y actividades.

Sea este el momento para agradecer a nuestros colaboradores directos e
indirectos, a la junta directiva, a nuestros afiliados y sus familias, incluida la Red
de Familias. A nuestros donantes, patrocinadores y aliados les expresamos
nuestra inmensa gratitud por confiar en Fundown Caribe, invitdndolos a seguir
siendo parte de nuestra organizacion y a seguir apoydndonos en 2026 en
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Presentacion

nuestros proyectos y desafios, siempre comprometidos con la transformacion
social, trabajando por el pleno reconocimiento de los derechos de las personas
con sindrome de Down y discapacidad cognitiva, promoviendo su inclusion,
participacion y autonomia.

Como organizacidon seguiremos buscando consolidar y construir nuevas alianzas,
optimizar el uso de los recursos y aseguradr la sostenibilidad financiera para
mantener el impacto institucional.

Los necesitamos a todos!
Atentamente,

(Qond Q036

Claudia Ritzel Feske
PRESIDENTE
Fundown Caribe
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cQuiénes somos?

Fundown Caribe es una organizacion
comprometida con la transformacion social,
que trabaja por el reconocimiento pleno de las
personas con sindrome de Down vy
discapacidad cognitiva como sujetos de
derechos, promoviendo su inclusion y
participacion en todos los Gmbitos de la vida
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acomo una
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* Nuestra gestion se orienta desde el enfoque de
derechos humanos, promoviendo la inclusion, la
participacion y la autonomia de las personas con
discapacidad, en coherencia con la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.



Lineas de
trabajo

Formaciony
Orientacion

Fortalecemos capacidades y acompanamos a familias,
docentes y actores clave mediante procesos
formativos y orientacién, promoviendo el ejercicio de
derechos, la toma de decisiones informadas y
practicas inclusivas en entornos educativos y
comunitarios.
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Concientizacion

Durante 2025, esta linea concentrd los
mayores niveles de ejecucidon e impacto,
destacdandose por su eficiencia en alcance y
posicionamiento.
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Actividades derecaudo b4 F U'”g;%:
Fiesta de Polleras y sombreros
SUper Rumba de la Red de Familias

En cifras

No Hay 2 Iguales Redes sociales

Colegios 20
Cartillas 7.350

Alcance de personas: 16.800
ublicaciones:79
Campanas: 4

Calendario o
Global Giving

Campanas en el aho:2

ImFresos 3.100
Patrocinadores 18



Acciones Claves

01
®

02
®

La concientizacidon se consolida como una
linea altamente eficiente, con bajo costo
relativo y alto retorno en alcance.
Representa un activo clave que debe
mantenerse y escalarse.
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CAMPANA DEL 21 DE

MARZO

Con el IV Simposio sobre
sindrome de Down se
consolida el
posicionamiento anual de
la organizacién y su
reconocimiento publico.

CAPSULAS
INFORMATIVAS

DIGITALES

Demuestran que los
contenidos cortos,
claros y constantes en
nuestras plataformas
digitales son altamente
efectivos para
sensibilizacidon masiva.
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li

NOHAY 2 IGUALES

A través de una alianza

entre Alcaldia de
Barranquilla y la
Fundacioén AyudArte
iImpulsamos acciones de
sensibilizaciéon y
comunicacion para

transformar imaginarios
sociales y promover una
cultura de inclusion.

EVENTOS

PRESENCIALES
Fortalecen comunidad,
redes y reconocimiento
territorial. La Super
Rumba de la Red de
Familias y la Fiesta de
Polleros y sombreros
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Formacion y
Orientacion

Durante2025, estalinea avanzd enla
generacion de espacios de formaciony
orientacion dirigidos a familias, docentes y
comunidad, manteniendo su relevancia
dentro de la misidon institucional.
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En cifras

, - ®
Red de Familias F(mdawn

Reuniones anuales: 10 Caribe
Miembros activos: 10

Jornada§ de
Formacion

Jornadas desarrolladas
a distintos publicos: 7

Acompaiamiento
Familiar
Acomparnamientos directos: 13




Acciones Claves

01 ESPACIOS
FORMATIVOS A
DOCENTES Y FAMILIAS

02 ENCUENTROS Y
ORIENTACION A
FAMILIAS

Se desarrollaron
acciones orientadas al
fortalecimiento de
capacidades para la
inclusién, con
aprendizajes
importantes sobre su
implementacion.

‘

Se brindaron espacios de
acompanamiento que
contindan
posiciondndose como un
componente clave para
el ejercicio de derechos y
la toma de decisiones
informadas.
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PROGRAMAS

SOSTENIDOS A FAMILIAS
Consolidar procesos continuos
de acompanamiento que
fortalezcan capacidades
familiares a largo plazo.

ALIANZAS FORMALES

Establecer acuerdos
estructurados que garanticen
compromiso, continuidad y
resultados conjuntos.

Aprendizajes

PRODUCCION DE

HERRAMIENTAS
Desarrollar materiales
pedagodgicos que respalden y
amplien los procesos
formativos.

PLANEACION CON

ACTORES CLAVES
Coordinar desde etapas
tempranas con aliados para
mejorar la ejecucion y el impacto.

l18

FORMACION ESTRUCTURADA
A DOCENTES

Modelos formativos
organizados que aseguren
continuidad, profundidad y

aplicabilidad en el aula.

DIVERSIFICACION DE
FUENTES

Ampliarlas fuentesde
financiamiento para fortalecer la
sostenibilidad institucional.

Fundown
Caribe



* EI2025 deja unresultadoclaro: la organizacion
tienela capacidadde movilizar a gran escalq,
seguimos trabajando para transformar ese
alcance en procesos sostenibles de inclusion.

* Fundown Caribe reafirma su compromiso con una
inclusion basada en derechos, donde el impacto
Nno solo se mida en ndmero de personas
alcanzadas, sino en transformaciones reales y
sostenidas en la vida de las personas con
discapacidad y sus familias.



_05 Gestion de
Recursos

TOTAL
EGRESOS

$223.952.280
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Estados Financiero

* “Sobre el estado de cumplimiento de las normas sobre Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor, segun lo dispuesto en la Ley 603 del 2000,
Fundacion Sindrome de Down Del Caribe cumple con las normas vigentes
sobre propiedad intelectual y da estricto cumplimiento a la ley, utilizando
software legalmente adquirido y debidamente licenciado.”
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FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL CARIBE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Activo Nota 2.025 2.024
Activo corrienta:
Efeclivo y equivalentes de efectivo 3 140.948.353 92.772.756
Cuentas comerciales y ofras cuentas por cobrar 4 28.552.397 20.436.000
Total Activo Corriente 169.500.750 113.208.756
Activo no corriente
Equipos - Nato 5 1.927.214 2.933.892
Total Activo no Corriente 1.927.214 2.933.892
Total Actives 171.427.964 116.142.648
Pasivo y Patrimonio de los Asociados
Pasivo Corriente
Beneficios a empleados 6 5201.280 3.588.630
Cuentas comarciales y ofras cuenlas por pagar 7 1.337.975 3.147.376
Otros pasivos no financieros 8 31.247.823 16.880.000
Total Pasivo Corriente 37.787.078 23.616.006
Total Pasive 37.787.078 23.616.006
Patrimonio de los Asociados
Fondo Social 58,348,293 58,348,203
Excedente /| Déficit acumulado 34.178.347 (31.207.439)
Excedente del ejercicio 41.114.247 65.385.788
Total patrimonio 133.640.886 02.526.642
Total pasive y patrimonic de los Asociados 171.427.964 116.142.648

Las notas que acompafian estos estados financieros forman parte integrante de los mismos.

Claudia Ritzel Fo% ; ira Nisto TAmar.

Representante Legal Contador Pdblico Revisor Fis
T.P.43.030-T T.P. No. 12.021-T
Designado por la firma:
Baker Tilly Colombia Lida.

Estados Financiero

FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL CARIBE
ESTADO DE RESULTADOS
31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Nota 2.025 2.024

Ingresos por Donaciones 9 264.072.158 222 850,673
Menos: Costo de Programas (90.889.226) (40,816.405)
EXCEDENTE BRUTO EN DONACIONES 173.182.932 181.834.268
OTROS INGRESOS O GASTOS DE OPERACION

Otros Ingresos 12 904.368 B22.454
Gastos de Administracion 10 (130573.381)  (114.227.144)
Ofros gastos 1 (2.489.673) (3.043.790)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES (132.068.685)  (116.448.480)
EXCDENTES DEL EJERCICIO 41.114.247 65.385.788

Las notas que acompafian esfos estados financieros forman parte integranfe de los mismos.

Claudia Ritzel Feske % ‘

Representante Legal

i R
T.P.43.030- T.P. Ne, 12.021-T
Designado por la firma:
Baker Tilly Colombia Lida.
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